
๔ 
                           แบบ ปย. ๒ 

ช่ือหน่วยงาน   ส านักปลดั  องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ    วนัที ่  ๑   เดือนตุลาคม     พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ๑.๑  ความเส่ียงจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดงัน้ี 
             (๑)  งานบริหารงานทัว่ไป    มีบุคลากรไม่เพียงพอใน
การปฏิบติังาน 
             (๒)  งานดา้นแผนงานและงบประมาณ     ขาด
งบประมาณในการด าเนินงานโครงการ   และขอ้มูลท่ีเป็น
ปัจจุบนั       
              (๓)  งานดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   
ขาดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน  และไม่มี
เจา้หนา้ท่ีท่ีมีความเช่ียวชาญในงานดา้นบรรเทาสาธารณภยั
โดยตรง 
         ๑.๒  ความเส่ียงทีเ่กดิจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
            (๑)  งานบริหารงานทัว่ไป   บางคร้ังหนงัสือท่ีส่ง
ต่อมาจากหน่วยงานอ่ืนมีความล่าชา้ 
           (๒)  งานดา้นแผนงานและงบประมาณ   ประชาชนให้
ความสนใจและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
เสนอโครงการเขา้มานอ้ย    
          (๓)   กิจกรรมดา้นแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
ยงัไม่มีการส ารวจสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเป็นปัจจยัเส่ียง
น ามาปรับปรุงแกไ้ขอยา่งถูกวธีิ  ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการแกไ้ขปัญหานอ้ย  ช่วงหนา้หนาวและหนา้แลง้  สภาพ
อากาศแหง้ท าใหเ้กิดอคัคีภยัง่าย    
๒. การประเมินความเส่ียง 
         ๑. งานบริหารงานทัว่ไป   เน่ืองจากมีเจา้หนา้ท่ีไม่
เพียงพอต่อการปฏิบติังานท าใหเ้ม่ือมีงานเขา้มามากท าใหก้าร
ส่งหนงัสือมีความล่าชา้  และบางคร้ังหนงัสือท่ีส่งต่อมาจาก
หน่วยงานอ่ืนมีความล่าชา้ ท าใหก้ารส่งหนงัสือของเจา้หนา้ท่ี
ชา้ตามไปดว้ย  ซ่ึงอาจจะท าใหส่้งไม่ทนัตามก าหนด 

 ผลการประเมิน 
   ส านกัปลดัไดมี้การวเิคราะห์ระบบควบคุมภายในจาก

กิจกรรมประจ า  ตามค าสั่งแบ่งงานของส านกัปลดั   โดย
วเิคราะห์ประเมินผลตามองคป์ระกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายใน   มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  และส านกัปลดัไดว้าง
แผนการปรับปรุงอยา่งรัดกุม  โดยใหผู้รั้บผดิชอบงานทุกงาน
น าเสนอขอ้บกพร่อง และจุดอ่อนในการปฏิบติังานร่วมกนั
เพื่อก าหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัความ
เส่ียง  จากการวเิคราะห์ส ารวจพบวา่  สภาพแวดลอ้มการ
ควบคุมของส านกัปลดัในภาพรวมมีประสิทธิภาพ และมี
ความเหมาะสม  แต่ยงัมีจุดอ่อนท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยู ่ 
ในงายฝ่ายบริหารทัว่ไป  คือ  งานธุรการ, งานดา้นแผนงาน
และงบประมาณ และงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 สรุป 
   ๑.  กจิกรรมงานบริหารงานทัว่ไป    การส่งเอกสารให้
ผูรั้บผดิชอบมีความรวดเร็วข้ึน   แต่ยงัมีจุดอ่อนอยู ่ เน่ืองจาก
ยงัมีบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบติังาน   ในช่วงท่ีมีงานเขา้
มามากไดจ้ดัจา้หนา้ท่ีและพนกังานในส่วนงานอ่ืนเขา้
ช่วยงาน 
  ๒.  กจิกรรมงานด้านแผนงานและงบประมาณ   
         ๒.๑  ส่งเจา้หนา้ท่ีอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มทกัษะ  
ความรู้   
         ๒.๒  ประชาชนสนใจเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
และแกไ้ขปัญหาของทอ้งถ่ินมากข้ึน   
         ๒.๓  เน่ืองจากงบประมาณของ อบต.มีอยูอ่ยา่งจ ากดั
สามารถด าเนินงานโครงการไดเ้พียงบางโครงการ  จึงท าให้
แผนพฒันายงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาของประชาชนไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพเพียงพอ    

 



๕ 
         แบบ ปย. ๒ 
ส านักปลดั  องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
ณ    วนัที ่ ๑   เดือนตุลาคม    พ.ศ.๒๕๕๒ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

         ๒. งานดา้นแผนงานและงบประมาณ   ประชาชนยงัมี
ส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินนอ้ย    และอบต.มีงบประมาณ
ไม่เพียงพอในการจดัท าโครงการ  ประกอบกบัยงัขาดขอ้มูล
และแผนท่ีท่ีเป็นปัจจุบนั  ท าใหก้ารวางแผนพฒันาไม่
สามารถแกไ้ขปัญหาทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
         ๓. แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   ขาดเจา้หนา้ท่ี
ทีมีความเช่ียวชาญในงานดา้นป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั  และขาดเคร่ืองมือ  อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน   ท าให้
บางคร้ังการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั และบรรเทาสาธารณภยั
ประสบกบัปัญหาและอยูใ่นภาวะเส่ียง  ทั้งเจา้หนา้ท่ีและผูท่ี้
ตอ้งการความช่วยเหลือ 
 

๓. กจิกรรมการควบคุม   
      ๓.๑  งานบริหารงานทัว่ไป 
              (๑)  ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานใหมี้ความชดัเจน 
              (๒)  จดัท าปฏิทินงานใหค้รอบคลุมเน้ือหางานท่ี
รับผดิชอบ 
              (๓)  ส่งเจา้หนา้ท่ีเขา้รับการอบรมเพิ่มทกัษะและน า
ความรู้มาปฏิบติังานใหเ้หมาะสม    
              (๓)  ช่วงท่ีมีงานเขา้มามากขอเจา้หนา้ท่ีจากส่วนงาน
อ่ืนเขา้ช่วยงาน 
       ๓.๒  งานดา้นแผนงานและงบประมาณ   
                 (๑)  ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานใหมี้ความชดัเจน 
                 (๒) ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนเขา้มามีความรู้
ความเขา้ใจ  และมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาต าบล 
                 (๓)  จดัท าประชาคมหมู่บา้น/ต าบล  ส ารวจขอ้มูล
เพิ่มเติม  และประสานงานเร่ืองขอ้มูลกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

         ๒.๔  การไม่มีแผนท่ีและขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัท าใหก้าร
วางแผนและการเขียนแผนพฒันาเป็นไปดว้ยความยากล าบาก 
แต่ไดมี้การน าแผนท่ีภาษีมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน รวมทั้งไดมี้การส ารวจพื้นท่ีเพื่อเก็บ
ขอ้มูล ท าใหก้ารจดัท าแผนพฒันามีความคล่องตวัมากข้ึน 
        ๓.  กจิกรรมด้านการจัดท าแผนป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย   ไดมี้การจดัฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัร อพปร.  
จดัเวรยามออกตรวจพื้นท่ี    และประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชน
ช่วยกนัเฝ้าระวงัดูแลบา้นเรือนของตนเองและชุมชน   แต่ยงัมี
จุดอ่อนในเร่ืองของเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน  
ท่ียงัมีไม่เพียงพอในการใชง้าน  และยงัขาดเจา้หนา้ท่ีท่ีมี
ความเช่ียวชาญในงานดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั 
     ๔. ข้อมูลสารสนเทศ  ของส านกัปลดัมีการปฏิบติัตาม
ระเบียบและปรับปรุงขอ้มูลเป็นประจ า  มีระบบการพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง  มีการก าหนดเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบขอ้มูล
สารสนเทศและรายงานเสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อการตดัสินใจ  มี
การน าคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการปฏิบติังานเพื่อความสะดวก
รวดเร็วของบุคลากร 
       ๕. การติดตามประเมินผล การควบคุมภายในของส านกั
ปลดั  ถือปฏิบติัตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในซ่ึงก าหนดในเอกสารค าแนะน า  :  การจดัท า
รายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินฯ  ขอ้  ๖  
การติดตามประเมินผลอยูใ่นเกณฑดี์พอสมควร   
 
 
 
 

 



๖ 
         แบบ ปย. ๒ 
ส านักปลดั  องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
ณ    วนัที ่ ๑   เดือนตุลาคม    พ.ศ.๒๕๕๒ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

        ๓.๓  แผนงานการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
                 (๑)  ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานใหมี้ความชดัเจน 
                 (๒)  จดัหาก าลงัใหเ้หมาะสมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบติัการใหค้วามช่วยเหลือประชาชน 
                 (๓)  มีการส ารวจสภาพแวดลอ้มของพื้นท่ีและ
วเิคราะห์ปัจจยัเส่ียง 
                 (๔)  ส ารวจความเสียหายและส ารวจขอ้มูลเพิ่มเติม
จากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
                 (๕) จดัฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัร อพปร. เป็น
ประจ าทุกปี 
                 (๖)  สนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน 
๔  สารสนเทศและการส่ือสาร 
                  มีการน าระบบสารสนเทศและการส่ือสาร ทั้ง
ระบบอินเตอร์เน็ต โทรศพัท ์ โทรสาร  วทิยส่ืุอสาร  เป็น
เคร่ืองมือช่วยในการปฏิบติังาน   รายงานทางการเงิน และการ
ด าเนินงาน  การปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ  
ท่ีใชใ้นการควบคุมและด าเนินกิจกรรมของส านกัปลดัรวมทั้ง
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ากภายนอกส านกัปลดัมีการส่ือสาร
ไปยงัผูบ้ริหารและผูใ้ชภ้ายในส านกัปลดัในรูปแบบท่ีช่วยให้
ผูรั้บขอ้มูลสารสนเทศปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผดิชอบได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและใหค้วามมัน่ใจวา่มี
การติดต่อส่ือสารภายในและภายนอกส านกัปลดัท่ีมีผลท าให้
ส านกัปลดับรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  มีการบริหาร
ความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ  มีการก าหนดนโยบาย
การน าคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการด าเนินงานและรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์หากเกิดความเสียหายมีผูรั้บผดิชอบและสามารถ
แกไ้ขไดท้นัที  รวมถึงการบ ารุงรักษาพฒันาเปล่ียนแปลง
โปรแกรมระบบงาน  การแบ่งแยกหนา้ท่ีของบุคลากร  การ
ควบคุมระบบงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
         แบบ ปย. ๒ 
ส านักปลดั  องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
ณ    วนัที ่  ๑   เดือนตุลาคม    พ.ศ.๒๕๕๒ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

5.  การติดตามประเมินผล 
     ส านกัปลดัมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบติังานโดยก าหนดวธีิปฏิบติังานเพื่อ
ติดตามการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง  
และเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบติังานตามปกติของ
ฝ่ายบริหาร  ผูค้วบคุมงานและผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง  นอกจากน้ี  
มีการประเมินผลแบบรายคร้ังเป็นคร้ังคราว  กรณีพบจุดอ่อน
หรือขอ้บกพร่องควรก าหนดวธีิปฏิบติัเพื่อใหค้วามมัน่ใจวา่  
ขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานไดรั้บการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวนิิจฉยัสั่งการใหด้ าเนินการ
แกไ้ขขอ้บกพร่องทนัที 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘ 
         แบบ ปย. ๒ 

 

สรุปผลการประเมิน 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั้ง  ๕  องคป์ระกอบของ
การควบคุมภายใน  หรือการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมของคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน  มีการ
ควบคุมเพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร  อยา่งไรก็ตามมีกิจกรรมท่ีตอ้งบริหารความเส่ียง     ดงัน้ี 

๑. งานบริหารงานทัว่ไป   เป็นกิจกรรมดา้นการส่งหนงัสือ 
๒. งานดา้นแผนงานและงบประมาณ   กิจกรรมการจดัท าแผนพฒันาต าบล 
๓. งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั     กรณีเกิดสาธารณภยัและภยัธรรมชาติ 

ผลการประเมิน   การติดตามประเมินการควบคุม แบบติดตาม ปย.๓  ทั้ง ๓  กิจกรรมการควบคุม  มีการควบคุมท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ   แต่ยงัมีความเส่ียงในบางจุดท่ีจะตอ้งมีการควบคุมและติดตามประเมินผลต่อไป 
 
 

      ลายมือช่ือ............................................................................. 
        (นางสาวอรชร     เจียมจกัร)  
      ต าแหน่ง    ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
        วนัท่ี   ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


